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Arbetsmiljopolicy

Ekdahl International AB skall genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete utveckla arbetsmiljon
sa att engagemang, trivsel, omtanke och laganda samverkar till att férebygga olyckor, tillbud,
sjukdomar och skador.

Det innebar att den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon skall utformas sa att
arbetsskador, tillbud och olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar forebyggs och bidrar till
en lag sjukfranvaro.

Detta skall uppnas genom att varje medarbetare gors delaktig och ges befogenheter for att
kunna ta sitt ansvar och att vi genom samverkan tar tillvara erfarenheter och synpunkter
géllande arbetsmiljon i det dagliga arbetet.

For att beskriva ambitionen med arbetet har vi formulerat ett par policys. Dessa dokument
gdller som riktlinjer i det dagliga arbetet och fungerar som underlag for de rutiner som vi
skrivit for att vara sakra pa att hela foretaget féljer saval vara egna som myndigheternas krav
pa vad som géller for att skapa en bra och sdaker arbetsmiljo.

I nuldget finns policys for:
- Arbetsmiljo

Alkohol och droger

- Jamstélldhet

- Kvalitet

- Miljo

- Sociala Medier

- T

| det fall nagon skulle bli skadad i arbetet eller drabbas av nagon form av ohélsa beroende av
arbetssituationen sa har vi fardiga rutiner for att se till att rehabilitering och
arbetsanpassning skots pa ett organiserat satt.
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